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La classification sert a positionner les emplois en fonction du degré d’autonomie et de responsabilité.
Elle a notamment une incidence sur:

. LA REMUNERATION ET LES PRIMES

. LA DUREE DE LA PERIODE D’ESSAI

O LA DUREE DU TRAVAIL

. LE MONTANT DES INDEMNITES DE RUPTURE

. LA DUREE DU PREAVIS

. LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
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EXISTE-T-IL UNE GRILLE DE TRANSPOSITION

CLASSIFICATION ?

Non...ll n‘existe pas de grille de

transposition.

Les employeurs doivent donc

repositionner chaque emploi dans

la nouvelle grille de classification



COMMENT RECLASSIFIER
LES EMPLOIS ?
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INFORMER ETABLIR COTER
Les salariés et le Une fiche Chaque emploi est
CSE de I'entrée en descriptive de ensuite evalue au
vigueur de la chaque emploi regard de 6 critéres.
nouvelle convention (annexe 1)

collective et de la
nouvelle
classification

CLASSIFIER

Le résultat de la
cotation détermine le
groupe et la classe de

I'emploi (annexe 3)

VERIFIER

Le respect du
minimum

conventionnel.

INFORMER

Le salarié de la
classification
retenue.
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Le mode opératoire arrété par les partenaires sociaux est le suivant :

) )

INFORMER ETABLIR LA FICHE COTER L'EMPLOI
DE RIPTIVE Pour chacun des 6 critéres
LES SALARIES SC

suivants, il est analysé le degré
e Cette fiche détaille les activités d’exigence retenu sur une échelle
e Enl'absence de CSE le exercées, la nature et le allant du degré 1 ou degré 10 :
périmeétre des responsabilités,
et les relations de travail et
liens hiérarchiques ;
Le salarié peut étre consulté

La complexité de I'activité
Les connaissances requises
L’autonomie

La contribution
L’encadrement - coopération
La communication

doit étre transmis aux salariés

sur le contenu de la fiche
descriptive qui le concerne ;

Le cas échéant cette fiche
pourra étre actualisée lors de

I’entretien professionnel. Le total des degrés obtenus

conduit a la cotation de I'emploi.


https://conventioncollectivemetallurgie.fr/wp-content/uploads/2022/02/GuideClassificationV14_V6SYDO.pdf

Le mode operatoire arréte par les partenaires sociaux est le suivant :

D

VERIFIER LA
REMUNERATION

DEFINIR LA
CLASSIFICATION

INFORMER LE
SALARIE

Le nombre de points
obtenus permet de
déterminer la classification
applicable, laquelle est
composée d'un Groupe (de

Il convient de vérifier si le
salaire minimum
conventionnel applicable a
la nouvelle classification est

e A réception de l'information
le salarié dispose d'un délai
d’'un mois pour faire
connaitre ses observations ;

e Sile salarié se manifeste,
I'employeur dispose d'un
mois pour lui répondre.

respecteé ;
A défaut, le salaire doit étre
réévalué.

A al) et d’'une classe (de 1
a 18).



LE MAINTIEN DES
AVANTAGES ACQUIS

® STATUT

Un salarié qui était cadre peut perdre le
bénéfice de ce statut.

Dans ce cas, les dispositions suivantes -
réservées aux cadres — continuent toutefois
de lui étre applicables :

Ancienneté calculée en tenant compte
des périodes de suspension du contrat ;
Durées du préavis ;

Modalités de calcul de I'indemnité
conventionnelle de licenciement ;
Regles d’acquisition de congés payeés
pendant un arrét maladie
Indemnisation des arréts pour maladie ;
Conditions d’exercice des missions des
salariés occupant des emplois relevant
d'un certain degré de responsabilité.

La rémunération ne peut éetre
revue a la baisse du Ffait de la
reclassification.

® REMUNERATION



OUTILS D'AIDE A LA
CLASSIFICATION DES
EMPLOIS

Guide paritaire pedagogique
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https://conventioncollectivemetallurgie.fr/wp-content/uploads/2022/02/GuideClassificationV14_V6SYDO.pdf
https://conventioncollectivemetallurgie.fr/wp-content/uploads/2022/02/GuideClassificationV14_V6SYDO.pdf
https://classification-metallurgie.fr/cotation-simulateur
https://classification-metallurgie.fr/cotation-simulateur

MISSIONS GENERALES /
FINALITES DEL'EMPLOI

ACTIVITES EXERCEES

DEPLOMES /COMPETENCES REQUISES

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE /
ENCADREMENT

NIVEAU D'AUTONOMIE

RELATIONS DE TRAVAIL INTERNES / EXTERNES

OBSERVATIONS

———

———————————

———t———

———
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ANNEXE 1:
EXEMPLE DESCRIPTIF
DE L'"EMPLOI

INTITULE DE L'EMPLOI :

DATE DE MISE A JOUR
DU DOCUMENT
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AIDE
AU
REMPLISSAGE
DU DESCRIPTIF
DE L'"EMPLOI




MISSIONS GENERALES

FINALITES DE
L'EMPLOI

A quel service ou unité appartient I'emploi ?

es effets de I'emploi sont-ils circonscrits a son activité ou
engagent-ils une équipe, un service, l'activité toute entiere ?

L'objectif est de décrire quel est le réle de
I’'emploi dans I'entreprise.

I convient de se poser les questions En quoi I'emploi sert-il I'entreprise ? >
suivantes :
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OBJECTIF ?

L’'objectif est de lister les
taches effectuées par le
titulaire de I'emploi de
manieére réguliére, quelle que
soit leur fréquence.

Les taches annexes et
connexes peuvent étre
listées en étant identifiées
comme telles.

On décrit le « quoi » et non la
maniére de faire.

Il convient de se poser les
questions suivantes :

e Quelles sont les activités
qui sont attendues du
titulaire de I'emploi ?

ACTION

Il est préférable d’utiliser des
verbes d’action les plus précis
possibles :

e Elaborer, établir,

produire, appliquer,
mettre en ceuvre, mener,
contribuer, assister,
rendre compte, étudier,
développer, collecter,
définir, communiquer,
représenter, conduire...




L'objectif est de lister les diplémes requis pour occuper I'emploi, et/ou
les compeétences particulieres qui doivent étre maitrisées (langue
couramment parlée, certifications ou habilitations...).

Il convient de se poser les questions suivantes :

DIPLOMES

Quels sont les diplomes qui constituent un prérequis
indispensable pour I'exercice de cet emploi ?

COMPETENCES

Quelles sont les compétences qui constituent un prérequis
indispensable pour I'exercice de cet emploi ?

Quels types de raisonnement ou méthodes sont employés
pour exercer I'emploi ?
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L'objectif est de comprendre ou se situe I'emploi dans la hiérarchie interne.

Il convient de se poser les questions suivantes :

A QUI LE TITULAIRE QUI DONNE LES
DE L'EMPLOI REND- INSTRUCTIONS AU QUI SUPERVISE SON
IL DES COMPTES ? TITULAIRE DE L'EMPLOI ? TRAVAIL ? O
LE TITULAIRE DE
LE TITULAIRE DE LE TITULAIRE DE L'EMPLOI A-T-IL UN
L’'EMPLOI ENCADRE-T-IL L'EMPLOI ENCADRE- ROLE DE CONSEIL,DE (]
D'’AUTRES SALARIES ? T-IL DES PROJETS ? REFERENT, D'EXPERT ?
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L'objectif est de définir le niveau d’'autonomie et de responsabilités du titulaire de I'empiloi.

Il convient de se poser les questions suivantes :

uel est le niveau de précision
s instructions regues par le
titulaire de I'emploi

A qui le titulaire de I'emploi
4 doit-il rendre des comptes ?

Quel est le niveau et Ia
fréquence de controle de ses
activites ?

Le titulaire de I'emploi a-t-il un
budget, un gro;et ou une
equipe a gerer :

Le titulaire de I'emploi doit-il
rendre des comptes ?

Le titulaire de I'emploi a-t-il
un pouvoir décisionnaire ou
participe-t-il a la prise de
décisions importantes
(budget, orientations...) ?
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L'objectif est de définir si les fonctions impliquent de communiquer avec des membres de
I'entreprise et/ou des tiers

Il convient de se poser les questions suivantes :

Le titulaire de I'emploi
doit-il transmettre des
informations en interne a
des interlocuteurs de
méme niveau, d'un niveau
supérieur ou inférieur ?

A quelle fréquence ?

Le titulaire de I'emploi
doit-il transmettre des

informations en externe a Q UESTION 3

des tiers ?

QUESTION 1

QUESTION 2

-17 -




Conception de pr-:-gr-:lmmem'
pr-:n|et5.f5trnteg|95 vieant a
articiper des &volutions de

I'envircnnement pour I'ensemble
de l'organisation

Elaboration de systémes/
modéles couvrant plusieurs
domaines professionmalz ou une
expertise ovancés dans Fun d'eux

Eloboration de processws majewrs
damns un ou plusieurs domaines
prafessionnels

Analyses et Studes nécessitant la
combingizon d'un ensermble de
technigu=es ou une spécialisation
dans I'une drelles

Analyses destingées 4 définir st
rmettre en cauvre des processus
nécessitant la mobilisation de
méthodes ou de technigques
diversifiées

Realisation d'activités avec choix
et mis= en ceuvre da méthodes]
outils répertoriés, réalisation de
diognostics destinés d anticiper/
résoudre les difficultés

Réalization d'activités diversifiées,
appréciation et traitsment de
difficultés variéas, mise en muwre
de modes opératoires répertoriés
o odapter

Realizotion d'octivités similaines,
identificotion des anomalies,
mise en oeuvre de modes
opératoires répertonss

Réalisotion de tches simples et
diverses, idantification des
anomalies en apportant les
premiers éléments de
compréhension

Ré&alization de tAches simples at
répétitives, signalement des
anomalies

Référentiel paritaire d'analyse des emplois

L'amplol nécessite lo création de
connaissances qui font référence

L'emploi nécessite des
connaissances hautameant

spécializdes dans une discipling

L'emploi nécessite des
conngizsonces spociolizées dans
une discipline ou das
CONNOQIEsoNCes fondias
darns plusisurs disciplines

L'emploi nécessite des
connaizsonces approfondias
darns une dizcipling ou des
Cconngizsances geénarales dans
plusieurs discipliness

L'emiploi nécessite des
connaissoncas aporofondias
dans une partie d'une discipiine

L'emploi nécessite des
connaissances géndrales dans
une partie d'une discipline

L'emploi nécessite des
connaissancas professionnealles
théoriques et pratiques

L'emploi nécessite des
connaissances professionnelles
essantisllerment pratigues

L'emploi nécessite des
connaissances &lémentaires

L'emploi nécessite des
connaissances minimales

L'emploi nécessite de définir
das arentotions srrateg.lques et
les moyens ossociEs avec
validobion par les résultats

L'ernploi requisrt de définir des
arientations liées a
I'nrg-:nisnti-:-ndgenérala avec
optimisation des moyens st
validation par les résultats

Lemploi reguiert de déterminer
des arlentaions et Fodaptation
des moyens alloués avec
validobtion par les résultats

Lemploi reguiert de déterminer
des méthodes|procédés/
moyens avec validation sur
darmands

L'emploi requiert de déterminer
des solutione, doptimizer des
méthodes et moyens ovec
vialidation 4 l'initiative d'un tiers

Lemplol requiert de modifier

des solutions partiellement

identifides avec volidation 4
Finitiative dun tiers

L'emploi requiert dodopter des
eolutions identifiées sous
contrdle ponctusl

L'emploi reguiert de
sélectionner des solutions
identifides sous comtribe
fréguent

Lamploi requiert d'appliquer
des solutions identifiées sous
contrdle fréquent

Lamplol requiert d'exdcuter des
tiches simples prédéfinies
sous controle permonent

L'emploi engoge la pérennité
de l'organisation/entité

seoonomique

L'emploi engage ko
performance 4 long terme de
I'-:nrguniE.-:lti-:-nPent'rté-
aoconomigque

L'emiploi engoge le
développarment d'un souws-
enzemble de l'organisation)

antité &conomique

L'arnploi eng-:lge la
parformance d'un sous-
enzemble de l'organisation)’
antité économigque

L'emploi engage la
transformation et ko
performance d'un senvice ou
d'un départemeant

L'emiploi implique des décisions
dont les effets se produisent sur
un gendice ou un départameant

Larnploi implique des actions

déterminantes produisant des

effets sur différentes &guipes
de transail

Lemploi a un effet sur des
emplois de nature différente au

gain de Féquipe de travail

Larmploi a un effet sur des

emplois de nature identique ou
similaira

Lemploi o un effet circonscrit &
seE activitds

birection/coordination de la
totalité de 'organisation

Direction/coordination sur un
sourE-snsemble de

Forganizsation

Encadrement hiérarchique
d'encadrants higrarchiques
et/ou
coordiration d'un ensemble de
ressourcesmoyens

Encadrament hisrarchigue
d'équipes de trawvall
atfou
coordination d'un sous-
ensemble da ressources)
moyens

Enpcadrement hisrarchigue
d'urne aguipe de travail incleant
'oppréciation individusllis
et/ou
coordination a'activités
diversifides

Animation/répartition/appuil
supervision/ coordination des
activités owu tronsmission
collective de sowvoirs et de
pratiques

Appui technigue/
organisationnel collectif ou
transrmission individuelle de

sawoirs et de protigues

Appui technigue/
organisationnel individuwel

Partoge d'expériences)
COnnOissances etfou
coopération réguliére

Coopération ponctuslle

L'emploi nécessite la
mizbilization d'acteurs
décizionnaires clés

Lemplol mécessite
négociotions complaxes et
représantation en lien avec les

anjeux stratégiques

Lamplol mécessite
négociations et représentation
avec des octews majsurs et
diversifids

L'emploi nécessite la recherche
de ladhésion/du compromis
dans un contexte dintéréts
différents/ divergents avec
enjeux significatifs

L'ermiploi nécessite coopération
et partenariat ovec des
représentanizs d'outres entités

Lemplol mécessite de parvenir
@ des constats/décisions
partogés/concertés avec des
interlocutewrs a impliquer

Lemplol mécessite

communication démonstrative,

argumentation

L'emploi nécessite 'ajustement
des réponses en fonction des
interlocuteurs

L'amploi nécessite
questiohnemant, dialogue et
reformulation avec des
interlocuteurs de
Femvironnement irmrmédiort

L'emploi nécessite la
compréhension des consignes
et des échanges simples

ANNEXE 2
REFERENTIEL

Source:
Guide pédagogique
paritaire - CCPNI
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Cotations

Classes d' emplois

17
16
15
14
13
12
1

10

Groupes d' emplois

Source : Guide pédagogique paritaire — CCPNI
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