CANOP%ULIING
=" LETTRE D’INFORMATION
REFUS D'UN CDI A L'ISSUE D'UN CDD

Nouvelles réegles au ler janvier 2024

Depuis le ler janvier 2024, I'employeur doit informer France Travail d’'un
éventuel refus du salarié de voir son CDD se prolonger en CDI.
¢ Quelle procédure respecter dans ce cas ?

Faisons le point!

Au terme du CDD, plusieurs situations peuvent se présenter :
e Larelation de travail prend fin a la date convenue;
e Le motif de recours au CDD perdure et le CDD est renouvelé ou un
nouveau CDD est conclu (le cas échéant apres respect du délai de carence) ;
e L'employeur souhaite que le CDD se poursuive en CDI :

o Dans ce dernier cas, si le CDI est proposé pour occuper le méme emploi
ou un emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins équivalente
pour une durée de travail équivalente, relevant de la méme classification
et sans changement du lieu de travail, 'employeur doit respecter la
procédure de proposition d'un CDI.
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